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Vanuit identiteit is 
kansrijk onderwijs 
onze opdracht.

Optimale ontwikkeling 
bevorderende houding: hoge, 
reële verwachtingen van 
kinderen,  ouders, personeel.

We hebben een open houding 
en willen dat het lukt en kan. 

School, ouders en kinderen staan 
samen voor kansrijk onderwijs.

Ontmoeten van elkaar 
in de diversiteit van de 
wereld. 

Tools en skills aangerijkt 
krijgen en ontwikkelen.

De mens achter het 
kind of collega niet 
uit het oog verliezen.

Vorming is niet altijd 
meetbaar, hoeft ook 
niet. Het gaat om het 
proces, de reis.

Eerst  
bewustwording,  

dan ruimte voor reflectie 
en dialoog. 

Personeel komt, werkt en blijft met 
plezier bij Florion. (Preventief gericht 
op duurzame inzetbaarheid.)

Medewerkers kiezen bewust 
voor een christelijke organisatie, 
worden gevormd en gevoed. 

Eigen Florion-academie: 
intern opleiden.

School als 
oefenplaats

Mensvisie

Toegeruste 
leerkrachten/
medewerkers. 

Hallo! Bus

Levensbeschouwelijk 
burgerschaps 
onderwijs (LBO)

WerkenLeren
Vitaliteitstuderen 

Diploma

Heb je dat gezien?

Kansrijk onderwijs 
voor alle kinderen

Vorming voor 
het leven 
 

Tot bloei komen in 
Gods koninkrijk

Relatie, Ruimte, 
Verantwoording, Vieren

Toekomstbestendig 
organiseren van onderwijs


